
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Череповецкая городская молодежная общественная организация "Объединение 

студентов Череповецкого государственного университета" (далее именуется - 

"Объединение") - добровольная, самоуправляемая, самостоятельная, основанная на 

членстве общественная молодежная организация, созданная по инициативе студентов 

Череповецкого государственного университета на основе совместной деятельности для 

защиты общих интересов и реализации уставных целей. 

1.2. Полное наименование «Объединения» - Череповецкая городская молодежная 

общественная организация «Объединение студентов Череповецкого государственного 

университета». 

Сокращенное наименование «Объединения» - ЧГМОО «ОС ЧГУ». 

1.3. Организационно - правовая форма: общественная организация. 

1.4. «Объединение» осуществляет свою деятельность на территории города Череповца 

Вологодской области. 

1.5. В своей деятельности «Объединение» руководствуется Конституцией РФ, 

Гражданским Кодексом РФ, Федеральными законами «Об общественных объединениях», 

«О некоммерческих организациях», действующим законодательством и настоящим 

уставом. 

В основе деятельности «Объединения» лежат принципы: 

 самоуправления; законности; гласности; добровольности; равноправия. 

Деятельность «Объединения» должна быть гласной, а информация об его учредительных 

и программных документах — общедоступной. «Объединение» свободно в определении 

своей внутренней структуры, целей, форм и методов своей деятельности. Срок 

деятельности «Объединения» не ограничен. 

1.6. «Объединение» является юридическим лицом с момента его государственной 

регистрации в установленном законом порядке, имеет на праве собственности 

обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от 

своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 

права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.7. «Объединение» имеет самостоятельный баланс и (или) смету, расчетный и иные 

счета в банках РФ, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке, 

штампы и бланки со своим наименованием. «Объединение» может иметь символику: 

эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги, а также гимны, утвержденные 

Советом «Объединения». Символика подлежит государственной регистрации в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

1.8. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в 

деятельность «Объединения», равно как и вмешательство «Объединения» в деятельность 

органов государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением 

случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

Вопросы, затрагивающие интересы «Объединения» в предусмотренных законом 

случаях, решаются органами государственной власти и органами местного 

самоуправления с участием «Объединения» или по согласованию с ним. На работников 

«Объединения», работающих по найму, распространяется законодательство РФ о труде и 

законодательство РФ о социальном страховании. 

1.9. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа (Совета) 



«Объединения»: Российская Федерация, Вологодская область, город Череповец, 

Советский проспект, дом 8. 

1.10. Совет осуществляет права юридического лица от имени «Объединения» и 

исполняет его обязанности в соответствии с настоящим Уставом. 

1.11. «Объединение» вправе на добровольной основе вступать в союзы (ассоциации) 

общественных объединений. 

 

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ "ОБЪЕДИНЕНИЯ" 

 

2.1.  Цели деятельности "Объединения" - создание условий для всестороннего развития 

студенческой молодежи, удовлетворения ее интересов в различных сферах общественной 

жизни, раскрытие творческого и интеллектуального потенциала студентов, привитие им 

навыков самоуправления, воспитание чувства ответственности за принимаемые решения, 

защита прав и интересов членов "Объединения". 

2.2.  Для достижения своих целей "Объединение" решает следующие задачи: 

 поддержка интеллектуального, духовного развития и нравственного воспитания 

студенческой молодежи; 

 создание условий для самоуправления и реализации творческого потенциала студентов, 

поддержки молодежных инициатив; 

 укрепление дисциплины и правопорядка на всех учебных и бытовых территориях ЧТУ; 

 защита прав и интересов студентов; 

 осуществление просветительской и гуманитарной деятельности; 

 развитие сотрудничества с молодежными и общественными организациями, 

преследующими подобные цели; 

 организация досуга студентов. 

2.3. В соответствии с Общероссийским классификатором видов экономической 

деятельности «Объединение» в своей деятельности осуществляет следующий вид 

экономической деятельности (предмет): 

- деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие группировки. 

«Объединение» может осуществлять один или несколько видов деятельности, не 

запрещенных законодательством Российской Федерации и соответствующих целям 

деятельности, которые предусмотрены настоящим Уставом. 

Отдельные виды деятельности, перечень которых определяется законом «Объединение» 

может осуществлять только на основании специальных разрешений (лицензий). 

3. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ И КОНТРОЛЯ. ИХ КОМПЕТЕНЦИЯ 

      3.1. Высшим органом «Объединения» является Конференция. Основной функцией 

«Объединения» является обеспечение соблюдения «Объединением» целей, ради которых 

создано «Объединение». 

3.2. К исключительной компетенции Конференции относится: 

 внесение изменений и дополнений в устав, с их последующей регистрацией в 

установленном законом порядке; 

 избрание Председателя, Совета «Объединения», Ревизионной комиссии, и досрочное 

прекращение их полномочий, заслушивание их отчетов; 



 определение порядка формирования Совета «Объединения», (прямым делегированием 

или непосредственно на конференции); 

 принятие решений о выдвижении требований, проведении или участии в 

коллективных действиях по защите прав и интересов членов «Объединения»; 

 делегирование части полномочий Совету «Объединения»; 

 реорганизация и ликвидация «Объединения»; 

 определение приоритетных направлений деятельности «Объединения», принципов 

формирования и использования его имущества; 

 определение размера и порядка уплаты вступительных и членских взносов членами 

«Объединения». 

Решения по вопросам исключительной компетенции принимаются квалифицированным 

большинством голосов не менее 2/3 голосов от общего числа присутствующих на 

Конференции «Объединения». 

Решения по остальным вопросам принимаются на Конференции простым большинством 

голосов присутствующих на ее заседании членов «Объединения». 

3.2.1. Конференция созывается Советом «Объединения» по мере необходимости, но не 

реже одного раза в 3 года. 

3.2.2. Решения о предполагаемой конференции и предполагаемой повестке дня 

сообщаются членам «Объединения» не менее чем за 15 дней. 

3.2.3. Внеочередная конференция созывается по предложению совета «Объединения» 

или по предложению не менее 1\2 членов «Объединения». 

3.2.4. Конференция правомочна при участии в ней более 1\2 избранных членов. 

3.2.5. Конференция вправе определять форму голосования (открытая или закрытая). 

3.2.6. Конференция имеет право принимать решения по любым вопросам деятельности 

«Объединения». 

3.3.  Для практического текущего руководства деятельностью «Объединения» в период 

между созывами Конференции избирается Совет «Объединения» - постоянно 

действующий руководящий орган «Объединения». Совет «Объединения» подотчетен 

Конференции. 

3.4.  Заседания Совета «Объединения» созываются Председателем и проводятся по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в месяц, и считаются правомочными при участии в них 

не менее 2/3 членов Совета. Совет «Объединения» избирается Конференцией сроком на 3 

(три) года из числа членов «Объединения» в количестве, установленном Конференцией. 

Совет «Объединения» может быть переизбран по истечении срока полномочий на новый 

срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на 

Конференции по требованию не менее 1/3 его членов. 

3.5. Совет «Объединения»: 

 количественный состав Совета «Объединения» не более 15 человек; 

 организует выполнение решений и постановлений конференции; 

 организует выполнение Устава «Объединения»; 

 утверждает смету бюджета «Объединения»; 

 представляет интересы членов «Объединения» в соответствующих выборных 

законодательных, исполнительных и судебных органах, перед администрацией 

университета; 

 разрабатывает проекты документов и вносит предложения в администрацию по 



вопросам, касающимся членов «Объединения» и всего коллектива университета в целом, 

в соответствии с действующим законодательством, Уставом вуза, целями и задачами, 

определяемыми данным Уставом; 

 организует работу по заключению коллективных договоров с администрацией ЧГУ; 

 участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (конфликтов) в 

соответствии с действующим законодательством; 

 избирает заместителей председателя «Объединения»; 

 формирует и утверждает положения, структуру и состав комитетов и отделов, 

структурных подразделений «Объединения»; 

 заслушивает и утверждает отчет об исполнении сметы бюджета «Объединения»; 

 делегирует представителей «Объединения» на конференции студенческих объединений, 

ассоциаций, коллективным (ассоциированным) членом которых является, делегирует 

представителей в состав руководящих органов таких организаций; 

 утверждает перспективные и текущие планы работ «Объединения»; 

 оказывает практическую и методическую помощь студенческим советам институтов 

ЧГУ и старостам студенческих групп; 

 принимает решение о создании структурных подразделений «Объединения»; 

 организует информационное обеспечение членов «Объединения»; 

 представляет интересы членов «Объединения» (по их поручению) при рассмотрении 

индивидуальных споров; 

 принимает решения о коллективном участии членов «Объединения» в акциях, 

митингах и шествиях; 

 осуществляет руководство студенческими советами институтов (далее студсоветами 

институтов); 

 делегирует часть полномочий студсоветам институтов; 

 принимает решения о поддержке или выдвижении независимых кандидатов, движений 

или партий при выборах в местные, региональные, федеральные органы государственной 

исполнительной и законодательной власти; 

 распоряжается имуществом и средствами «Объединения»; 

 принимает решение о создании коммерческих и некоммерческих организаций со 

статусом юридического лица, об участии в таких организациях, способствующих 

достижению целей и решению задач, определяемых данным Уставом; 

 организует обучение студенческого актива; 

 в необходимых случаях утверждает решения комитетов, отделов и структурных 

подразделений «Объединения»; 

 заслушивает отчеты руководителей отделов, комитетов и структурных подразделений о 

проделанной работе; 

 утверждает штатное расписание, размер оплаты труда работников аппарата и 

освобожденных работников, регламент его работы; 

 утверждает норму представительства на конференции «Объединения» и конференциях 

институтов ЧГУ; 

 утверждает сметы досуговых, культурных и прочих мероприятий, проводимых 

«Объединением»; 

 утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс «Объединения»; 



 утверждает финансовый план «Объединения» и вносит в него изменения; 

 участвует в других организациях; 

 направляет обращения и ходатайства от имени «Объединения»; 

 принимает и исключает членов из «Объединения»; 

 утверждает символику «Объединения»; 

 ежегодно информирует орган, принявший решение о регистрации о продолжении 

деятельности «Объединения» с указанием действительного местонахождения постоянно 

действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях 

«Объединения» в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр 

юридических лиц; 

 решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции 

Конференции «Объединения». 

3.5.1. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов 

членов Совета, присутствующих на заседании. 

3.5.2.  Член совета «Объединения» может быть отозван по решению организации 

института (студсовета института), избравшим его. В этом случае в состав совета 

«Объединения» делегируется другой представитель решением организации института 

(студсовета института). 

3.5.3. Член совета «Объединения» обязан уведомить совет, если он (как физическое 

лицо) состоит в какой-либо общественно-политической, или партийной организации. 

Член совета не может от имени «Объединения» делать заявления, противоречащее 

официальному мнению совета. 

3.5.4. Член совета является делегатом Конференции «Объединения». 

3.6.  Единоличным исполнительным органом является Председатель «Объединения», 

избираемый на Конференции, сроком на 3 (три) года. Председатель «Объединения» 

подотчетен Конференции «Объединения». 

Председатель: 

 является высшим должностным лицом «Объединения»; 

 представляет и защищает права и интересы членов «Объединения»; 

 представляет «Объединение» (без доверенности) в соответствующих государственных, 

хозяйственных, судебных органах, общественных организациях, средствах массовой 

информации, делает в необходимых случаях заявления; 

 по поручению и в пределах, определяемых советом, распоряжается имуществом, в том 

числе финансовыми и материальными средствами «Объединения»; 

 выдает доверенности; 

 руководит советом, организует его работу, подготовку и проведение заседаний; 

 определяет даты проведения и утверждает повестки заседаний совета «Объединения»; 

 отчитывается о своей работе перед членами совета, а также на конференции; 

 предлагает кандидатуры на места своих заместителей из числа членов совета; 

 распределяет обязанности между заместителями председателя и делегирует им 

отдельные полномочия; 

 формирует состав аппарата «Объединения»; 

 осуществляет руководство аппаратом «Объединения», заключает и расторгает трудовые 

договоры с работниками аппарата, и другими работниками в соответствии с 

законодательством; 



 организует работу по рассмотрению поступающих заявлений и обращений членов 

«Объединения»; 

 исполняет другие функции, возложенные на него советом «Объединения». 

3.7.  Заместители председателя «Объединения»: 

 представляют и защищают права и интересы членов «Объединения»; 

 представляют «Объединение» в государственных и административных органах, 

общественных организациях, средствах массовой информации, делают в необходимых 

случаях заявления; 

 осуществляют руководство отделами и комитетами «Объединения» по конкретным 

направлениям работы; 

 напрямую взаимодействуют с представителями администрации, руководителями 

отделов и служб университета в части, касающейся деятельности отделов и комитетов 

«Объединения»; 

 вносят предложения в перспективные и текущие планы работ «Объединения»; 

 отчитываются о своей деятельности на совете «Объединения»; 

 исполняют другие функции, возложенные на них советом. 

3.8. Руководство деятельностью «Объединения» в институтах ЧГУ. 

3.8.1. Руководство деятельностью «Объединения» в институтах осуществляют студсоветы 

институтов. 

3.8.2. Студсовет института: 

 организует выполнение решений и постановлений конференции института и 

«Объединения»; 

 представляет интересы членов «Объединения» перед администрацией университета; 

 организуют работу со студенческими академическими группами; 

 осуществляет обучение руководителей студенческих академических групп (старост) и 

активистов; 

 вносит предложения в проекты нормативных документов «Объединения», в текущие и 

перспективные планы работ «Объединения»; 

 вносит предложения администрации униврститета о распределении средств, 

выделенных университетом на материальную помощь и премирование студентов; 

 распределяет обязанности между членами студсовета; 

 определяет дату проведения студсоветов по согласованию с советом «Объединения»; 

 информирует студентов института о деятельности студсовета, совета «Объединения»; 

 осуществляет другую деятельность, предусмотренную Уставом «Объединения». 

3.8.3. Решения о предполагаемом заседании студсовета и предполагаемой повестке дня 

сообщаются его членам не менее чем за 3 дня. 

3.8.4. Решения студсовета правомочны при участии в нем не менее 2/3 его членов. 

3.8.5. Решения принимаются простым большинством голосов. 

3.8.6. Выборы студсовета проводятся не реже 1 раз в год. 

3.8.7. Председатель студсовета: 

 представляет студсовет перед администрацией института и советом «Объединения»; 

 руководит работой студсовета института, организует его работу, подготовку и 

проведение заседаний; 

 определяет дату проведения заседания студсовета; 



 отчитывается о проделанной работе перед конференцией института и советом 

«Объединения»; 

 подписывает постановления и решения студсовета института; 

 входит в состав совета «Объединения». 

3.8.8. Председатель студсовета избирается на срок полномочий студсовета; 

3.8.9. Председателем студсовета института может быть избран любой студент, 

обучающийся в данном институте, являющийся членом «Объединения». 

3.8.10. Конференция института ЧГУ: 

 определяет конкретные задачи деятельности «Объединения» в институте; 

 выносит на конференцию «Объединения» предложение об изменении и дополнении 

настоящего Устава; 

 заслушивает отчет студсовета о проделанной работе за отчетный период; 

 избирает студсовет; 

 избирает председателя студсовета; 

 утверждает структуру и план работы студсовета; 

 выдвигает своего представителя в Ученый Совет института; 

 избирает делегатов на конференцию «Объединения»; 

 осуществляет другую деятельность, предусмотренную данным Уставом. 

3.8.11. Конференция института созывается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в 1 год. 

3.8.12. Решения о предполагаемой конференции института и предполагаемой повестке дня 

сообщаются членам «Объединения» в институте не менее чем за 7 дней. 

3.8.13. Внеочередная конференция института созывается по предложению совета 

института или по предложению не менее 1/3 членов «Объединения», обучающихся в 

данном институте университета. 

3.8.14. Конференция института правомочна при участии в нем не менее 1/2 избранных 

делегатов на собраниях «Объединения» студенческих групп. 

3.8.15. Решения принимаются простым большинством голосов. 

3.8.16. Конференция института вправе определять форму голосования (открытая или 

закрытая). 

3.9. Ревизионная комиссия «Объединения» и ее председатель избираются 

Конференцией сроком на два года в количестве трех человек из числа членов 

«Объединения»: 

 контролирует ведение финансово-хозяйственной деятельности «Объединения», 

правильность учета и расхода денежных средств и другого имущества «Объединения»; 

 не реже одного раза в год самостоятельно, либо по поручению совета «Объединения» 

проводит инвентаризацию имущества, проверки кассы, расчетов и другие мероприятия по 

контролю, за сохранностью имущества и выполнением решений совета; 

 отчитывается о своей деятельности перед конференцией «Объединения»; 

 деятельностью ревизионной комиссии «Объединения» руководит ее председатель. 

Члены ревизионной комиссии не могут входить в состав руководящих органов и быть 

штатными работниками «Объединения». 

3.10. В руководящие и контрольно-ревизионные органы могут быть избраны только 

лица, достигшие 18 лет. 



 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ "ОБЪЕДИНЕНИЯ” 

4.1. Для осуществления уставных целей "Объединение" имеет право:  

 свободно распространять информацию о своей деятельности; 

 участвовать в выработке решений Ученого Совета ЧГУ, органов государственной 

власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными 

законодательством РФ; 

 проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

 учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

 представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и других 

граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

общественных объединениях; 

 осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 

общественных объединениях; 

 выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти; 

 участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством 

РФ. 

4.2. 0бязанности "Объединения": 

 соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 

нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, 

предусмотренные настоящим Уставом; 

 обеспечивать доступность ознакомления с отчетом об использовании своего имущества; 

 ежегодно информировать орган, принявший решение о регистрации общественного 

объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места 

нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о 

руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в единый 

государственный реестр юридических лиц; 

 представлять по запросу органа, принимающего решения о регистрации общественных 

объединений, решения руководящих органов и должностных лиц общественного 

объединения, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 

сведений, представляемых в налоговые органы; 

 допускать представителей органа, принимающего решения о регистрации 

общественных объединений, на проводимые "Объединением" мероприятия; 

 информировать орган, принявший решение о регистрации «Объединения», об 

изменении сведений, указанных в п.1 ст.5 ФЗ «О государственной регистрации 

юридических лиц», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех 

дней с момента таких изменений; 

 оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о регистрации 

общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью общественного 

объединения на предмет достижения уставных целей и соблюдения законодательства 

Российской Федерации. 

5. ЧЛЕНСТВО В "ОБЪЕДИНЕНИИ". ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ 

5.1.  Членами "Объединения" могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 

14 лет, иностранные граждане, лица без гражданства, законно находящиеся на территории 



Российской Федерации, а также юридические лица - молодежные общественные 

объединения, принимающие настоящий Устав, разделяющие цели «Объединения». Члены 

«Объединения» имеют равные права и несут равные обязанности. 

Прием юридических лиц - общественных объединений осуществляется советом 

«Объединения» на основании решения о вступлении уполномоченного органа - 

юридического лица, копии свидетельства о регистрации и устава. 

5.2.  Решение о принятии в члены "Объединения" принимается Советом на основании 

письменного заявления вступающего на имя Председателя. Заявление подлежит 

рассмотрению Советом в месячный срок. При положительном решении вступающий 

признается членом организации со дня вынесения решения Советом. 

5.3. Член "Объединения" может выйти из организации путем подачи в Совет заявления 

о выходе. Такой студент перестает считаться членом "Объединения" с момента подачи 

заявления о выходе. 

Юридические лица - общественные объединения прекращают свое членство на основании 

решения руководящего органа. 

5.4. Член "Объединения" может быть исключен решением Совета в случаях: 

 нарушения настоящего Устава; 

 дискредитации деятельности "Объединения"; 

 систематического уклонения от деятельности в "Объединении"; 

 достижения возраста 30 лет; 

 систематической неуплатой членских взносов; 

 превышения полномочий, предоставленных ему "Объединением". 

Процедура исключения из "Объединения" может быть возбуждена по письменному 

заявлению группы членов "Объединения", представителей студенческих комитетов 

самоуправления, создаваемых в рамках "Объединения", а также членов Совета 

"Объединения". 

Решение об исключении принимается не менее 2/3 голосов от численного состава 

Совета и может быть обжаловано на Конференции "Объединения". 

5.5. Члены "Объединения" имеют право: 

 избирать и быть избранными по достижении возраста - 18 лет в органы управления и 

контроля "Объединения"; 

 участвовать в деятельности "Объединения"; 

 получать информацию о деятельности "Объединения": 

 вносить предложения по организации работы "Объединения"; 

 безвозмездно или на льготных условиях пользоваться услугами и имуществом 

"Объединения"; 

 обращаться в "Объединение" за помощью в защите своих прав и законных интересов. 

5.6. Члены "Объединения" обязаны: 

 содействовать реализации целей и задач "Объединения": 

 выполнять решения Конференции "Объединения", Совета, других выборных органов, 

находящиеся в пределах их компетенции; 

 воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред 

деятельности «Объединения»; 

 своевременно уплачивать вступительные и членские взносы; 

 соблюдать нормы настоящего Устава. 



 

6. СОБСТВЕННОСТЬ И УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ "ОБЪЕДИНЕНИЯ" 

6.1. "Объединение" может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 

культурно- просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, 

другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 

деятельности "Объединения". 

6.2. В собственности "Объединения" могут также находиться учреждения, 

издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет 

средств "Объединения". 

6.3. Имущество "Объединения" формируется на основе: 

 целевого финансирования программ "Объединения" российскими и зарубежными 

государственными, коммерческими и некоммерческими организациями; 

 вступительных и членских взносов; 

 добровольных имущественных взносов и пожертвований; 

 поступлений от проводимых в соответствии с настоящим Уставом лекций, ярмарок, 

выставок, лотерей, аукционов, спортивных и иных мероприятий; 

 доходов от предпринимательской деятельности; 

 внешнеэкономической деятельности "Объединения"; 

 гражданско-правовых сделок; 

 других, не запрещенных законом поступлений. 

6.4.  "Объединение" отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом. 

"Объединение" не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены 

"Объединения" не отвечают по обязательствам организации. 

6.5.  Каждый отдельный член "Объединения" не имеет права собственности на долю 

имущества, принадлежащего "Объединению". 

6.6. "Объединение" может осуществлять предпринимательскую деятельность лишь 

постольку это служит достижению уставных целей данного "Объединения" и 

соответствует этим целям. Предпринимательская деятельность "Объединения" 

осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом, Федеральным законом «О 

введении в действие части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» и 

другими законодательными актами Российской Федерации. 

6.7. "Объединение" может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные 

хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для 

ведения предпринимательской деятельности. Создаваемые "Объединением" 

хозяйственные товарищества, общества и иные организации вносят в соответствующие 

бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных законодательством РФ. 

6.8. Доходы от предпринимательской деятельности "Объединения" не могут 

перераспределяться между членами "Объединения" и должны использоваться только для 

достижения уставных целей. 

6.9. «Объединение» может совершать в отношении находящегося в его собственности 

имущества любые сделки, не противоречащие законодательству РФ, настоящему уставу и 

соответствующие уставным целям «Объединения». «Объединение» отвечает по своим 

обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству РФ может быть 



обращено взыскание. 

7. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ "ОБЪЕДИНЕНИЯ” 

7.1. Прекращение деятельности «Объединения» осуществляется путем его 

реорганизации или ликвидации в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

7.2. Реорганизация «Объединения» может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. При реорганизации происходит 

переход прав и обязанностей, принадлежащих «Объединению», к его правопреемникам. 

7.3. Реорганизация «Объединения» осуществляется по решению Конференции, если за 

это проголосовало не менее 2/3 присутствующих членов «Объединения» на Конференции, 

или по решению суда в установленном законом порядке. 

7.4. Орган, принявший решение о ликвидации назначает ликвидационную комиссию и 

определяет в соответствии с действующим законодательством порядок и сроки 

ликвидации. 

7.5. Имущество, оставшееся после удовлетворения кредиторов направляется на цели, 

предусмотренные уставом «Объединения», либо на цели, определяемые решением суда. 

Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной 

комиссией в печати. 

7.6. «Объединение» обеспечивает учет и сохранность документов штатных 

сотрудников и при прекращении деятельности своевременно передает их в установленном 

законом порядке на государственное хранение. 

7.7. Решение о ликвидации «Объединения» направляется в орган, принявший решение 

о государственной регистрации при создании «Объединения». 

7.8. Ликвидация считается завершенной, а «Объединение» - прекратившем свое 

существование, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц. 

 

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

8.1. Изменения и дополнения к Уставу «Объединения» производятся по решению 

Конференции «Объединения» с последующей регистрацией в органе, принявшим решение 

о государственной регистрации. 

8.2. Изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в том же порядке 

и те же сроки, что и государственная регистрация самого «Объединения», в порядке, 

установленном Федеральным законом «Об общественных объединениях». 

 

 

 

 


