
Приложение 1. 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Череповецкий государственный университет» 

 

ЛИСТ УЧЕТА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ  

 

поступающего на обучение по программе подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре  

 
(фамилия, имя, отчество) 

№ Наименование показателя 
Числовое 

значение  Pi 

Весовой 

коэффициент 

ki 

Взвешенное 

значение 

Piki 

1 2 3 4 5 

1.  Публикации в научном издании в течение трех календарных лет, предшествующих 

поступлению: 

Web of Science, Scopus  100  

ВАК  80  

Периодические издания уровня РИНЦ  

(с № ISSN): 
- - - 

1 автор  60  

коллектив  40  

Сборники по материалам международных и 

всероссийских конференций, 

индексируемые в РИНЦ 

- - - 

статьи 1 автор  40  

коллектив  30  

тезисы  20  

Прочие периодические издания, 

не индексируемые в РИНЦ 
 10  

2.  Получение  за научную деятельность в течение трех календарных  лет,  предшествующих  

поступлению:  

Документа, подтверждающего 
исключительное право поступающего  на 

достигнутый им научный (научно-

методический, научно-технический, научно-

творческий) результат интеллектуальной 

деятельности (патент, свидетельство) 

 80  

Гранта/хоздоговора на выполнение  

научно-исследовательской работы 
- - - 

под руководством поступающего  100  

в составе коллектива  80  
ИТОГО  

ИТОГОВЫЙ БАЛЛ ЗА ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ  

 Поступающий:   

  
Ф.И.О. 

Научный руководитель:  
 

        Заключение научного руководителя прилагается 
Ф.И.О. 

 

Ответственное лицо  

приемной комиссии: 

 
 

  
Ф.И.О. 



 

Инструкция по заполнению листа индивидуальных достижений поступающего  

на программы подготовки научно-педагогических кадров 

 

1. При заполнении таблицы в графу 3 заносятся количественные значения соответствующих 

показателей (Pi). 

2. В графу 5 заносится значение графы 3, умноженное на соответствующий весовой 

коэффициент графы 4 (Piki). 

3. Для определения итогового балла за индивидуальные достижения поступающего 

суммируются все показатели по графе 5 (Piki) и умножаются на коэффициент 0,01. 

 

 

Документы, подтверждающие сведения перечня индивидуальных достижений 

поступающего на программы подготовки научно-педагогических кадров 

 

№ Достижение Подтверждающие документы 

1.  Публикации  в научном издании в 

течение трех календарных лет, 

предшествующих  поступлению 

 

Копии титульного листа,  содержания 

сборника (журнала) и первого листа статьи 

(должны  содержать  сведения, включающие 

название издания, статус издания, ФИО 

автора(ов), название статьи, год издания) 

2.  Получение  в течение трех календарных 

лет,  предшествующих  поступлению: 
- 

Документа, подтверждающего 

исключительное право поступающего  на 

достигнутый им научный (научно-

методический, научно-технический, 

научно-творческий) результат 

интеллектуальной деятельности 
(патент, свидетельство) 

Копия патента, авторского свидетельства 

Гранта/хоздоговора на выполнение  

научно-исследовательской работы 

Копия грантового соглашения, копия 

договора о выделении гранта, копия 

информационного письма грантодающей 

организации о присуждении гранта (РФФИ, 

РНФ, РГО, государственное задание) копия 

хоздоговора и служебная записка от куратора 

хоздоговора о составе коллектива, 

выполняющего работы; соглашение о 

временном трудовом коллективе 

 

 


